
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План финансово-хозяйственной деятельности 

Общеобразовательного частного учреждения «Умная Школа» 

на 2024 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  «УТВЕРЖДАЮ» 

 Директор ОЧУ «Умная Школа»  

  

 ________ Е. В. Малахова                             

          



1. Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности  

План финансово-хозяйственной деятельности ОЧУ «Умная Школа» (далее 

«Учреждение») на 2024 г. является основанием для финансирования основной 

деятельности. В плане приведены общие сведения о деятельности Учреждения; общее 

описание деятельности, характеристика оказываемых услуг, финансово-экономический 

план на 2024 г., отражены показатели по поступлениям и расходам по оказанию услуг, 

относящихся в соответствии с уставом Учреждения к его основным видам деятельности, 

предоставление которых осуществляется на платной основе.  

Источниками финансовых средств Учреждения является приносящая доход 

деятельность по оказанию образовательных услуг. Образование в Учреждении является 

полностью платным, не подлежит государственному бюджетированию или 

субсидированию. 

2. Карточка учреждения 

 

Наименование образовательной 

организации 

 

Общеобразовательное 

частное учреждение 

«Умная Школа» 

Адрес организации 141410, Московская область, г. 

Химки, 

ул. Родионова, д. 5, пом. 036 

Телефон +7 (916) 060-99-76 

Электронная почта info@school-himki.ru 

Директор Малахова Елена Владимировна 

Сайт www.school-himki.ru 

Учредитель Малахова Елена Владимировна 

Дата создания 10.03.2017 год 

 

Лицензия 

№ 77174 от 21.08.2017 г. 

серия 50 Л 01 № 0009054 

действительна до: бессрочно 

 

Общеобразовательное частное учреждение «Умная Школа» (далее – школа) 

расположена в бурно развивающемся районе Новокуркино городского округа Химки 

Московской области. 

Основными видами деятельности школы является реализация образовательных 

программ начального общего; программ внеурочной деятельности (1-4 классы); 

программ дополнительного образования. 

 

3. Структура управления 

Управление ОЧУ «Умная Школа» осуществляется на основе принципов 

стратегического менеджмента и демократичности в соответствии с нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, Уставом ОЧУ «Умная Школа». 

 



Система управления школой имеет следующую структуру согласно Уставу: 

 

Наименование органа Функции 

Директор  осуществляет общее руководство школой; 

 утверждает структуру и штатное расписание, 

распределение должностных обязанностей между 

заместителями; 

 осуществляет приём на работу сотрудников, 

утверждает их должностные обязанности; 

 утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 утверждает нормативные локальные акты 

школы по всем видам деятельности, издает 

приказы и распоряжения, дает указания и 

поручения обязательные для исполнения всеми 

сотрудниками; 

 утверждает образовательные программы 

школы, программу развития школы; 

 обеспечивает создание безопасных условий 

обучения, воспитания; 

 решает иные вопросы деятельности школы. 

Педагогический совет – 

постоянно действующий 

коллегиальный орган 

управления школой 

 принимает планы учебной работы, 

образовательные программы; 

 готовит предложения по использованию и 

совершенствованию методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий; 

 принимает решения о допуске обучающихся к 

итоговой аттестации, переводе в следующий 

класс, отчислении; 

 координирует деятельность методических 

объединений учителей. 

Общее собрание 

работников 

 

 утверждает представителей работников в 

комиссию по трудовым спорам; 

 согласовывает основные направления 

деятельности школы; 

 участвует в разработке и принятии коллективного 

договора. 

 

4. Характеристика деятельности 

 

Образовательная деятельность в ОЧУ «Умная Школа» организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования», приказом Министерства просвещения 



Российской Федерации от 22 августа 2021 г. № 115 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования», постановлением Главного  

государственного  санитарного  врача  РФ  от  29.12.2010г.  № 189 «Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях», Уставом ОЧУ «Умная 

Школа», решениями педагогического совета образовательной организации, основной 

образовательной программой начального общего образования, включая учебные планы, 

годовые календарные графики, расписание занятий. 

 

5. Маркетинговая деятельность 

 

Учреждение ведет деятельность по изучению спроса на образовательные услуги и 

информированию населения о предоставляемых услугах. Для изучения спроса на 

дополнительные образовательные услуги проводится мониторинг изменений 

законодательства, опросы обучающихся и организаций-работодателей. C целью 

информирования организаций и граждан о деятельности Учреждением ведется сайт в 

сети «Интернет», размещаются публикации в средствах массой информации. 

 

6. План основных параметров деятельности  

 

Планируемые основные параметры деятельности на 2024 год:  

Численность обучающихся – 44 чел. 

Количество классов - 5 

Нормативная наполняемость класса –8-9 чел. 

 

 
 Источник поступления Доля в % 

1. Доходы организации 

1.1 денежные средства – оплата по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

100% 

2. Расходы организации 

2.1 заработная плата (вознаграждение) сотрудников 30% 

2.2 оплата аренды помещения 30% 

2.3 налоговые платежи и взносы 15% 

2.4 хозяйственные нужды 6% 

2.5 обеспечение систем пожарной и 

антитеррористической безопасности 

5% 

2.6 покупка и/или ремонт школьного оборудования, 

учебного инвентаря 

5% 

2.7 медицинское обслуживание 2% 

2.8 повышение квалификации сотрудников 2% 

2.9 ремонт и обслуживание коммуникаций 1% 

2.10 прочие платежи 3% 

2.11 резерв 1% 


