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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВАХ И ОБЯЗАННОСТЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УМНАЯ ШКОЛА» 

 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конвенции о правах ребенка, законодательства 

Российской Федерации о правах ребенка и их гарантиях, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

 

1. Права обучающихся 

 

Обучающиеся имеют  право: 

1.1. На свободу мысли, совести и религии, свободное выражение собственных мнений и убеждений, свободу 

получения  информации, уважение  человеческого достоинства и защиту от  вмешательства  в личную 

жизнь. 

1.2. На защиту от работы, которая может послужить препятствием в получении образования либо наносить 

ущерб здоровью. 

1.3. На  развитие личности, талантов, умственных и физических способностей. 

1.4. На защиту от применения методов физического и психического насилия.  

1.5. На свободное посещение  мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

1.6. На досрочную сдачу экзаменов (в соответствии с документами, регламентирующими учебный процесс), 

обучение на дому (по медицинским показаниям). 

1.7. На перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу 

соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении 

обучающимся аттестации.  

1.8. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, оказываемых в 

соответствии с Уставом школы. Платные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию 

обучающегося и только за рамками основной образовательной деятельности, предусмотренной  

государственными образовательными стандартами.  

1.9. На бесплатное пользование  библиотечно-информационными ресурсами  школы.  

1.10. На добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной   программой. 

Обучающийся не может быть снят с уроков для выполнения какой-либо работы.  

1.11. На получение оценки  исключительно в соответствии  со своими  знаниями   и умениями. 

1.12. На конфиденциальность  сообщения информации об оценке за письменные работы. 

1.13. На получение информации о поставленных  оценках,  как за устные, так и за письменные  ответы.  

1.14. На объективную оценку своих знаний, разъяснение оснований и критериев  поставленной оценки. 

1.15. На апелляцию по поводу объективности выставления оценки за письменную контрольную работу, в 

случае не согласия с оценкой. Апелляция подается заместителю директора по учебно-воспитательной работе 

в течение двух учебных дней, после объявления оценки. 

1.16. На пользование на уроках школьным имуществом (инвентарем), которое  возвращается учителю по 

окончанию занятий в сохранном  виде. 



1.17. На отстаивание своих взглядов и убеждений при обсуждении спорных и неоднозначных вопросов в 

корректной форме. Изложение классному руководителю, психологу, директору школы, другим учителям и 

Уполномоченному по правам участников образовательного процесса своих проблем и получение от них 

помощи, объяснений, ответов. 

1.18. На представление школы на конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях в соответствии 

со своими возможностями и умениями. 

1.19. На условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.  

1.20. На заблаговременное уведомление о сроках и объёме письменных контрольных работ, проводимых в 
соответствии с графиком, с учетом того, что  в течение недели  не может быть проведено более  двух 

аттестационных работ (в том числе контрольных работ и сочинений). 

1.21. На отсутствие домашнего задания на выходные дни с 1 по 4 классы (кроме чтения художественной 

литературы), а также отсутствие задания на каникулы для обучающихся вcех классов. 

1.22. На установление объёма  времени  на выполнение  обязательной  части домашнего  задания,  не  

превышающего  50% объема аудиторной нагрузки по соответствующему  предмету. 

1.23.  На установление числа уроков, не превышающее в день 5- в начальной школе и 6 -  в основной. 

1.24. В выпускных классах на учет индивидуальных образовательных потребностей при формировании 

учебного плана, освобождение от занятий по отдельным предметам или предоставление одного из дней 

недели свободного по заявлению родителей (законных представителей) и решению педагогического совета в 

случае успешного освоения обучающимся учебного материала.  

1.25. На ходатайство о перенесении сроков контрольных работ в случае болезни, подтвержденной 

медицинскими документами. 

1.26. На отдых в перерывах между уроками и в каникулярное время, дополнительные недельные каникулы в 

первом классе. 

1.27. Участвовать в культурной жизни школы, в том числе в организуемых в ней мероприятиях, 

соответствующих  его возрасту. 

1.28. На открытое высказывание своего мнения, предложений об изменениях в образовательной 

деятельности, о качестве образовательного процесса. 

1.29.  Участвовать в управлении школой в соответствии с Уставом.  

1.30. Самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать пред администрацией 

школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования 

деятельности работников школы, нарушающих и ущемляющих права ребенка.  

1.31. На использование для выступлений школьной газеты, стенгазеты, открытых микрофонов, ящика 

доверия, книги отзывов и предложений; проведение во внеучебное время собраний, митингов по вопросам 

защиты своих нарушенных прав. 

1.32. Добровольно вступать в общественные организации, создавать в школе детские общественные 

организации, создавать различные общественные объединения, если они не противоречат Уставу школы. 

1.33. В случае пропуска урока по уважительной причине получить консультации учителей во время 

проведения консультативных часов в соответствии с графиком работы школы и учителя.  

 

2.   Обязанности обучающихся 

Обучающиеся обязаны: 

2.1. Добросовестно учиться. 

2.2. Выполнять требования Устава школы, Правила для обучающихся, решения Управляющего совета 

школы, приказы директора и иные локальные акты школы, требования работников школы по соблюдению 

правил внутреннего распорядка. 

2.3. Достойно, культурно вести себя в школе и за ее пределами, заботиться о чести и поддержании  традиций 

школы, её авторитете. 

2.4. Уважать честь  и достоинство других обучающихся и работников школы.  

2.5. Беречь  имущество школы, соблюдать чистоту и порядок на территории школы. 

2.6. Принимать участие в мероприятиях по благоустройству территории школы и классов и дежурствам при 



их согласии и согласии родителей (законных представителей). 

2.7. Уважать право собственности, так как школьные принадлежности, одежда и прочие вещи, находящиеся 

в школе, принадлежат их владельцам. Найденную чужую вещь сдавать охраннику, дежурному 

администратору или учителю. 

2.8. Приходить в школу своевременно в соответствии с режимом работы школы, надевать сменную обувь,  

сдавать одежду и обувь в гардероб,  занимать  рабочее место до первого звонка и готовить  все  

необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.  

2.9. Приносить на занятия необходимые учебники, тетради, пособия, инструменты, расходные материалы и 

письменные принадлежности в соответствии с программными требованиями.  

2.10. В установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и 

программами. 

2.11. На урок физической культуры приходить в спортивной форме иметь соответствующий спортивный 

инвентарь (лыжи, плавательные принадлежности и т.д.). Обучающийся, не имеющий формы, а также 

освобожденный от занятий, должен  находиться в спортивном зале либо под присмотром дежурного учителя 

(администратора). 

2.12. Не пропускать уроки без уважительных причин, не допускать опозданий на занятия. 

2.13. В случае пропуска занятий предоставить документ, подтверждающий уважительность причины 

отсутствия. 

3. Защита прав обучающихся 

3.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих 

представителей вправе:  

3.1.1. направлять в органы управления Школы обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками 

прав, свобод и социальных гарантий учащихся;  

3.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  

3.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способа защиты своих прав и законных 

интересов. 


